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Proceso: SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

 Clase de Proceso: EVALUACIÓN

Lider del Proceso: JEFE OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL JEFE OFICINA CONTROL DE
GESTIóN

Nombre del Indicador: DESEMPEñO INSTITUCIONAL
Tipo: EFICIENCIA
Objetivo del Indicador: Medir el desempeño institucional
Forma de Cálculo del
Indicador:

Puntaje Entidad

Interpretación del Indicador: resultado del índice de desempeño institucional de la Universidad
Rango de Gestión: 2018/05/21
Meta: 70%
Frecuencia: ANUAL
Decisiones Sobre su
Resultados:

determinar su desempeño general, así como de cada una de sus dimensiones y
políticas que componen MIPG, y a partir de los resultados, definir las adecuaciones y
ajustes requeridos para lograr un mejor desempeño institucional, para definir los
planes de mejoramiento

Fuente de la Información
(Origen de los datos):

INFORME DE GESTIóN Y DESEMPEñO INSTITUCIONAL

Consideraciones
Adicionales:

MIPG es un marco de referencia que permite a las entidades públicas, dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar su gestión, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos.

COMITé OPERATIVO LíDER DE PROCESO

Elaboró Aprobó
2018-05-21 2018-05-21
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